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                     Пояснительная записка 

І. Общие положения 

Программа воспитательной работы для организаций лагеря труда и 

отдыха (далее — Программа) направлена на обеспечение единства 

воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания 

и воспитательной деятельности в лагере труда и отдыха в МБОУ СОШ 

г.Пионерского. 

Раскрытие ведущих идей, на которых базируется программа.  

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

Актуальность образовательной программы. Программа разработана с 

учетом возрастных и психологических особенностей участников, направлена на 

формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к 

многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формированию экологического 

сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в 

различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению 

ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. 

Практическая значимость. Методологической основой разработки и 

реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: 

системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

Педагогическая идея и целесообразность.  

Трудовое воспитание – это целенаправленный процесс формирования у 

подрастающего поколения потребности в разнообразной трудовой деятельности 

(учебной, трудовой, общественной и т. д.), глубокого уважения к труду 

человека, бережливого отношения к материальным и духовным ценностям, 

созданным трудом людей, осознанного и добросовестного отношения к своей 
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работе и обязанностям. Формирование правильного отношения к труду - 

длительный процесс, который необходимо начинать в детстве.  

Принципы реализации Программы: 

 принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

 принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности; 

 принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 

 принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников; 

 принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

II. Целевой раздел Программы 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых 

подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации 

отдыха и оздоровления детей, лагеря труда и отдыха в преемственности с 

единой системой воспитания и государственной политики в области 

образования подрастающего поколения в Российской Федерации. Создание 

условий для развития интереса обучающихся к педагогике и медицине, 

 развитие трудовых навыков по соответствующим профессиям, 

организация каникулярной занятости подростков, организация труда и отдыха 

учащихся, через ознакомление с профессиями педагога и медика, 

способствовать профессиональной ориентации школьников 

Задачами Программы являются: 

 разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических 

коллективов организации работы лагеря труда и отдыха; 

 внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности, формирования и развития субъектности 

детей в условиях временных детских коллективов и групп; 

 расширение и углубление предметных знаний по педагогике, биологии и 

химии, их взаимосвязь с практической педагогикой и медициной, 

 социально-трудовая подготовка через организацию летних практик 

вожатской деятельности в пришкольном лагере дневного пребывания детей 

«Алые паруса» учащихся педагогической группы, приобщением к 

волонтерской деятельности в Детском ортопедическом санаторий 

"ПИОНЕРСК" учащихся медицинских классов, 

 сохранение и укрепление здоровья воспитанников, популяризация 

здорового образа жизни, 

 формирование культуры межличностного общения,  

 профилактика безнадзорности, правонарушений подростков. 

 профессиональные пробы. 

Профильное направление программы лагеря:  

- социально-гуманитарное,  
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- естественно-научное 

 Место проведения – на базе МБОУ СОШ г. Пионерского. 

 Сроки проведения – 02.06. - 14.06.2025г. 

Учащиеся педагогической группы будут охвачены теоретическими 

занятиями, а также педагогической практикой –  вожатской деятельностью в 

летнем пришкольном лагере дневного пребывания детей «Алые паруса». В 

пришкольном лагере будут организованы и проведены мероприятия по 

программам летнего отдыха «Содружество Орлят России» и «Движение 

первых». 

Режим дня:   

8:45 - 9:00 Приѐм участников смены 

9:00 - 9:15 Зарядка  

9:15 - 10:00 Мероприятия по плану 

10:00 - 10:30 Завтрак 

10:30 - 13:00 Мероприятия по плану 

 

Количество и возраст участников – 32 учащихся 8,10 классов, из них 

количество подростков, состоящих на внутришкольном профилактическом 

учете – 3. 

Методы, формы реализации программных мероприятий. Учитывая 

цели и задачи программы, выбранные методы воспитания, которые будут 

использоваться в ходе реализации программы, условно разделены на три 

группы:  

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения 

(педагогическое требование, общественное мнение, приучение, воспитывающие 

ситуации, упражнение, игровые методы, метод создания ситуации успеха); 

- методы формирования сознания (пример личный и исторический, 

литературный, рассказ на этические темы, объяснение, разъяснение, этическая 

беседа, инструктаж, метод диалога); 

- методы стимулирования (соревнование, поощрение, коллективный анализ и 

оценка; контроль, самоконтроль и самооценка деятельности и поведения).  

 Организаторы и соорганизаторы. Организатором летнего лагеря труда и 

отдыха является МБОУ СОШ г.Пионерского, соорганизатором  –  Детский 

ортопедический санаторий "ПИОНЕРСК". 

Реализация программы осуществляется:  

- для социально-гуманитарной направленности в пришкольном лагере дневного 

пребывания детей «Алые паруса», при содействии директора лагеря. 

Профоринтационную часть программы помогают реализовывать специалисты – 

советник директора по воспитанию МБОУ СОШ г.Пионерского и воспитатели 

ланеря. 

- Для естественно-научной направленности реализация программы 

осуществляется в ортопедическом санаторий "ПИОНЕРСК", при содействии 

специалистов Детского ортопедического санатория и педагогов МБОУ СОШ г. 



 

5  

Пионерского. 

 Кадровое обеспечение. Одной из основных задач организационного и 

методического обеспечения деятельности программы является 

профессиональная подготовка специалистов. Педагогический коллектив 

представлен педагогами МБОУ СОШ г. Пионерского. 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы 

участвуют: 

Координаторы смены: 

- директор лагеря 

- советник директора по воспитанию 

- воспитатели-кураторы 

Подбор директора лагеря, воспитателей проводит администрация школы. 

Директор лагеря руководит всей работой и несет ответственность за состояние 

воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка 

дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, 

планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, 

отвечает за ее качество и эффективность. 

Советник директора по воспитанию и воспитатель-куратор организуют 

активный отдых учащихся, несут ответственность за жизнь и здоровье 

воспитанников, следят за исполнением программы смены лагеря.  

Директор и педагогический коллектив отвечают за соблюдение правил 

техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья 

воспитанников лагеря. 

 Предполагаемые результаты, критерии оценки эффективности 

реализованных мероприятий. 

личностные: 

- формирование готовности и способности обучающихся к саморазвитию и 

самообразованию, осознанному выбору профессии с учетом устойчивых 

познавательных интересов; 

- осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона 

и правопорядка; 

- принятие традиционных национальных, общечеловеческих 

гуманистических и демократических ценностей; 

- готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, 

ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 

национальным признакам; 

- готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского 

общества, участвовать в самоуправлении в общеобразовательной организации и 

детско-юношеских организациях; 

- умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с 

их функциями и назначением; 

- готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности 

- формирование коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве 

со сверстниками, старшими и младшими в процессе образовательной, 

общественно полезной, учебно-исследовательской, творческой и других видов 



 

6  

деятельности; 

- сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, 

уважения к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за 

свой край, свою Родину, свой язык и культуру, прошлое и настоящее 

многонационального народа России; 

- ценностное отношение к государственным символам, историческому и 

природному наследию, памятникам, традициям народов России, достижениям 

России в науке, искусстве, спорте, технологиях и труде; 

- идейная убежденность, 

- готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; 

- готовность к активной деятельности технологической и социальной 

направленности, способность инициировать, планировать и самостоятельно 

выполнять такую деятельность; 

метапредметные: 

- умение работать с разными источниками информации: находить информацию 

в различных источниках (тексте учебника научно-популярной литературе, 

словарях и справочниках), анализировать и оценивать ее; 

- умение осознанно использовать речевые средства для дискуссии и 

аргументации своей позиции: сравнивать разные точки зрения, аргументировать 

и отстаивать свою точку зрения; 

Коммуникативные УУД 

Общение 

- выражать себя (свою точку зрения) в устных и письменных текстах. 

- в ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу 

обсуждаемой темы и высказывать идеи, нацеленные на решение задачи и 

поддержание благожелательности общения; сопоставлять свои суждения с 

суждениями других участников диалога, обнаруживать различие и 

сходство позиций. 

- публично представлять результаты выполненного опыта 

(эксперимента, исследования, проекта); самостоятельно выбирать формат 

выступления с учетом задач презентации и особенностей аудитории и в 

соответствии с ним составлять устные и письменные тексты с 

использованием иллюстративных материалов. 

- воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в 

соответствии с целями и условиями общения; распознавать невербальные 

средства общения, понимать значение социальных знаков, знать и 

распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и смягчать конфликты, 

вести переговоры, понимать намерения других, проявлять уважительное 

отношение к собеседнику и в корректной форме формулировать свои 

возражения. 

Совместная деятельность 

- понимать и использовать преимущества командной и 

индивидуальной работы при решении конкретной проблемы, обосновывать 

необходимость применения групповых форм взаимодействия при решении 

поставленной задачи;  
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- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить 

действия по ее достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать 

процесс и результат совместной работы;  

- уметь обобщать мнения нескольких человек, проявлять готовность 

руководить, выполнять поручения, подчиняться;  

- планировать организацию совместной работы, определять свою роль 

(с учетом предпочтений и возможностей всех участников взаимодействия), 

распределять задачи между членами команды, участвовать в групповых 

формах работы (обсуждения, обмен мнений, «мозговые штурмы» и иные);  

- выполнять свою часть работы, достигать качественного результата по 

своему направлению и координировать свои действия с другими членами 

команды;  

- оценивать качество вклада в общий продукт по критериям, 

самостоятельно сформулированным участниками взаимодействия;  

- сравнивать результаты с исходной задачей и вклад каждого члена 

команды в достижение результатов, разделять сферу ответственности и 

проявлять готовность к предоставлению отчета перед группой. 

Регулятивные УУД 

Самоорганизация 

- выявлять проблемы для решения в жизненных и учебных ситуациях; 

самостоятельно составлять алгоритм решения задачи (или его часть), 

выбирать способ решения учебной задачи с учетом имеющихся ресурсов и 

собственных возможностей, аргументировать предлагаемые варианты 

решений. 

- ориентироваться в различных подходах принятия решений 

(индивидуальное, принятие решения в группе, принятие решений группой); 

составлять план действий (план реализации намеченного алгоритма 

решения), корректировать предложенный алгоритм с учетом получения 

новых знаний об изучаемом объекте; делать выбор и брать ответственность 

за решение. 

Самоконтроль 

- владеть способами самоконтроля, само мотивации и рефлексии; 

- вносить коррективы в деятельность на основе новых обстоятельств, 

изменившихся ситуаций, установленных ошибок, возникших трудностей;  

- давать адекватную оценку ситуации и предлагать план ее изменения;  

- учитывать контекст и предвидеть трудности, которые могут 

возникнуть при решении учебной задачи, адаптировать решение к 

меняющимся обстоятельствам; 

- объяснять причины достижения (недостижения) результатов 

деятельности, давать оценку приобретенному опыту, уметь находить 

позитивное в произошедшей ситуации; оценивать соответствие результата 

цели и условиям. 

Эмоциональный интеллект 

- различать, называть и управлять собственными эмоциями и 

эмоциями других; выявлять и анализировать причины эмоций; ставить себя 
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на место другого человека, понимать мотивы и намерения другого; 

регулировать способ выражения эмоций. 

Принятие себя и других 

- осознанно относиться к другому человеку, его мнению; признавать 

свое право на ошибку и такое же право другого; принимать себя и других, 

не осуждая; открытость себе и другим; осознавать невозможность 

контролировать все вокруг. 

Предметные: 

должны знать: 

- основы педагогической и медицинской психологии, этики, деонтологии; 

- основы санитарии и гигиены; 

- основы оказания первой помощи; 

- основы организации детского досуга; 

- ПДД, основы безопасного поведения в автотранспорте; 

должны уметь: 

- решать трудные вопросы ЕГЭ по биологии и химии; 

- применять в практической работе знания педагогической и медицинской 

этики, психологии; 

- оказывать первую помощь при несчастных случаях; 

- проводить антропометрические измерения; 

- измерять артериальное давление; 

- соблюдать ПДД. 

 Перспектива развития лагеря в 2026-2027 годах –  

- расширение партнерских отношений,  

- развитие волонтѐрского движения по организации помощи Отделению 

паллиативной медицинской помощи ГБУЗ КО «Межрайонная больница №1» 

г.Пионерского 

- увеличение количество молодежи, выбранные после окончания школы 

педагогическую и медицинскую профессии. 

Оценка эффективности программы осуществляется на основе 

следующих показателей: 

1. Количество участников лагеря; 

2. Удовлетворенность участников программой (анкетирование в начале 

смены и в конце смены). 

3. Количество выполненных трудовых задач. 

4. Участие в спортивных и культурно-массовых мероприятиях. 

5. Положительные отзывы родителей и общественности. 

6. Отсутствие нарушений техники безопасности и дисциплины. 

7. Сопровождение медицинскими работниками. 

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены 

относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; 

наблюдение за приоритетными видами деятельности участников; проводятся 

отрядные рефлексивные сборы. 
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Психолого-педагогические характеристики обучающихся, 

участвующих в реализации образовательной программы. 

При реализации цели Программы учитывать возрастные группы детей: 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

 В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и ценностных 

отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки 

взаимодействия с окружающими. 

Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание 

условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий 

и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, 

осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, 

формирование ответственности за свои поступки и готовности к активпому 

участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям 

гражданина. 

 Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют 

ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей. 

 

 

III. Содержательный раздел 

 Особенности организации. В основу каждого направления 

воспитательной работы в организации лагеря труда и отдыха заложены 

базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и 

успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в 

российском государстве и субъекту тысячелетней р о с с и й с к о й  

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 
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трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде 

в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно- оздоровительной работы, рационального питания, 

создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в 

природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, 

знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад 

российских ученых культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. 

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

исторические игры, информационные часы, на которых детям 

демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с 

историческими деятелями науки, с героями-защитниками Отечества; 

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию, создание единого интеллектуального пространства, 

позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 

проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация 

конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр 

научно-популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в 

различных сферах деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты; 

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, 

честности, справедливости и милосердия. 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий: 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, 

историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, 

памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро 

и справедливость. 
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Предполагаемые формы мероприятий: 

торжественная церемония подъема Государственного флага Российской 

Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных 

праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема 

Государственного флага Российской Федерации; 

тематические дни. 

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, 

защитой российского общества, народа России, памяти защитников 

Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную 

землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского 

народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; 

проведение встреч с героями России; 

вовлечение детей в просветительский проект «Без срока давности», 

который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен 

на формирование их приверженности традиционным российским духовно-

нравственным ценностям — любви к Родине, добру, милосердию, 

состраданию, взаимопомощи, чувству долга; 

посещением мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их 

пособников в годы Великой Отечественной войны. 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу 

и исторически сложившемуся государственному единству и приверженности 

Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, 

российского общества. 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением 

детей и молодежи (далее — Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского 

самосознания могут проводиться информационные часы и акции. 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком — 

государственным языком Российской Федерации. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство 

с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: 

лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся 

писателям, поэтам и языковым традициям России. 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных 

ресурсов. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 
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экскурсии по  территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 

беседы об особенностях родного края; 

акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых 

коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к 

ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или 

ликвидировать вред, наносимый природе; 

свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха 

детей и их оздоровления; 

конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 

встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей 

среды, учеными, эко-волонтерами. 

 Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на Воспитание культуры здорового образа жизни, 

личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования; 

беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

создание условий для физической и психологической безопасности 

ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 

профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-

педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации; 

проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на 

водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения 

при массовом скоплении людей; 

проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ; 

разработка и реализация разных форм профилактических 

воспитательных мероприятии: антиалкогольные, против курения, безопасность 

в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных 

сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности; 

организация превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, 
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самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 

поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в 

сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, 

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно- духовная, благотворительная, искусство); 

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у 

детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как 

первоосновы принадлежности к многонациональному народу России, 

Отечеству; 

игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 

воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа; 

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного 

пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием 

проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

Инвариантные общие содержательные модули включают: 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного 

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми 

по графику, максимально на открытых площадках; 

дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в 

условиях физкультурно-спортивных объединений; 

утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, 

беговая, игровая); 

динамических пауз в организации образовательной деятельности и 

режимных моментов; 

спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные 

игры; 

организации работы по знакомству с правилами здорового 

питания с использованием материалов официального сайта Федеральной службы 

по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

«здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 
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интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом 

передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, 

составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности 

организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Модуль «Самоуправление». 

На уровне организации лагеря труда и отдыха самоуправление складываться из 

деятельности временных и постоянных органов.  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех  

детей о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа детей);  

сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях 

стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, 

преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не 

получившими награды; 

дифференцированной поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее — OB3), инвалидностью и адаптацию их в 

самостоятельной жизни. 

Материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; 

кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение ребенка с OB3, инвалидностью на протяжении всего периода 

его пребывания. Ключевым условием создания инклюзивного пространства 

является равноправное включение в общий воспитательный процесс всех 

участников смены (детей с OB3, детей с особыми образовательными 

потребностями). 

Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 

осуществляется через: 

профориентационные игры расширяющие знания детей о типах профессий, 

о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 
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профориентации, представителями разных профессий, дающие детям 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии. 

Модуль «Коллективная творческая деятельность», социально значимая 

деятельность в «Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 

Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения 

Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы 

следующих форматов: 

вовлечение в деятельность Движения Первых. Одним из вариантов 

профильных смен Движения Первых для школьников является программа 

«Содружество Орлят России»; 

тематический День Первых — эффективно построенная система 

воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 

полезной и интересной деятельности, с другой — формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых; 

профильный отряд Движения Первых — постоянно действующий орган 

детского самоуправления из числа активных участников Движения Первых. 

Его деятельность строится на разработке и реализации детских инициатив, 

популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении 

Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых — 

открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» 

способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в 

себе у участников смены на примере успеха ровесника; 

волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для 

знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке 

природных зон — вклад в сохранение окружающей среды и экологическое 

благополучие; 

социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для 

детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств 

сопричастности и социальной ответственности; 

акции по защите животных — сбор корма для приютов, изготовление 

кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и 

доброты; 

обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказанию 

первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть 

полезными; 
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медиа-волонтерство — ведение блога, создание фото- и видео 

продуктов о волонтерских инициативах организации отдыха детей и их 

оздоровления с целью развития навыков коммуникации медиа-творчества. 

Вариативные содержательные модули. 

Модуль «Экскурсии и походы». 

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические 

тропы, тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным 

местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков безопасного поведения в природной среде, само обслуживающего 

труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и 

имущества. 

Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления является одним из основных видов деятельности, а также 

деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программы смен. 

Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:  

занятия направленные на формирование культуры информационной 

безопасности, информационной грамотности, противодействие 

распространению идеологии терроризма, профилактики травли в 

информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»; 

Модуль «Проектная деятельность». 

Проектная деятельность реализуется в формах: конкурс детских 

проектов; проектный образовательный интенсив. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно 

занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, 

анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и 

доказывать предполагаемые выводы и результаты. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и 

формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового 

общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

 

 

IV. Организационный раздел 

 Организационно-педагогические условия реализации 

образовательной программы. Особенности воспитательной работы 

обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом, продолжительностью 

пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение 

дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой 

деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

 Лагерь труда и отдыха организован на базе МБОУ СОШ г.Пионерского. 
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Для лагеря характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, 

репетиций с участниками. Предпочтение отдается практической деятельности. 

В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря 

составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в 

календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для 

образовательной организации форматы. 

 Детские лагеря труда и отдыха как правило организуются для детей 

с 14 лет и предполагают ежедневную работу в течение нескольких часов. 

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с 

такими характеристиками, как открытость организации как социальной среды; 

цикличность.  

Реализация Программы включает в себя: 

Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена 

организации подбор и обучение педагогического состава с практическими 

блоками освоения реализации содержания Программы, установочное 

педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка 

методических материалов, включая примеры сценариев для проведения 

работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную 

работу с родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями). 

 Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, 

укладом организации работы. Содержание событий организационного 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной 

работы. 

Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного 

потенциала каждого ребенка. 

Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов 

совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта.  

Анализ воспитательной работы осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

воспитанников. 

Партнерское взаимодействие с общественными организациями в условиях 

организации труда и отдыха способствует успешной реализации Программы, 

включающей в себя совместную деятельность с различными организациями. 

Осуществляется партнерские взаимодействия с ортопедическим 

санаторием «Пионерский», с муниципальным отделением «Движение 

Первых». 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает: 

участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана 

воспитательной работы; 
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проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, 

тематических событий, отдельных мероприятий и акций. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом — родителями (законными представителями) детей —

предусматривает следующие форматы: 

информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) об особенностях воспитательной работы, 

внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые 

понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в 

социальных сетях и мессенджерах. 

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм 

кадрового обеспечения из числа работников школы, направленный на 

достижение высоких стандартов качества и эффективности в области 

воспитательной работы с детьми. 

 

Этапы реализации 

   1.Подготовительный (апрель - май): 

- подготовка методических материалов 

- подготовка материально-технической базы 

- заключение соглашения с Детским ортопедическим санаторием "ПИОНЕРСК" 

   2. Организационный (2-3 июня): 

- формирование отрядов 

- знакомство с режимом работы и правилами, с местом проведения трудовой 

практики 

   3. Основной (3 – 14 июня; 10 дней): 

- образовательная деятельность 

- трудовая деятельность 

- оздоровительная деятельность 

- культурно-досуговая деятельность 

- методическая работа  

   4. Заключительный (14 июня): 

- закрытие смены (последний день смены) 

- анализ реализации программы и выработка рекомендаций. 

 

Учебный план 

(естественно-научная направленность) 

 
№ Наименование разделов Общее 

кол-во 

часов 

Количество часов Форма 

аттестации / 

контроля 
Теория  Практика  Экскурсии 

1. Инструктаж по технике 

безопасности 

2 1 1 0 Устный опрос. 

Практическая 

работа 

2. Летняя трудовая 

медицинская практика в 

Детском 

15 5 10 0 Устный опрос. 

Практическая 

работа 
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ортопедическом 

санатории 

"ПИОНЕРСК". 

Ознакомление с 

историей санатория и 

его структурой и  

режимом работы, 

помощь при заездах 

смен, организация 

досуга юных пациентов 

санатории 

3. Занятия по углублению 

предметных знаний 

10 4 6 0 Устный опрос. 

Практическая 

работа 

6. Экскурсия в ООО 

«Инфомед К» в г. 

Багратионовск 

6 0 0 6 Тематическая 

викторина 

7. Презентация проекта 3 1 2 0 Презентация 

 Итого: 36 11 19 6  

Учебный план 

(социально-гуманитарная направленность) 

 
№ Наименование разделов Общее 

кол-во 

часов 

Количество часов Форма 

аттестации / 

контроля 
Теория  Практика  Экскурсии 

1. Инструктаж по технике 

безопасности 3 2 1 0 

Устный опрос. 

Практическая 

работа 

2. Летняя трудовая 

педагогическая 

практика в 

пришкольном лагере 

«Алые паруса». Помощь 

воспитателям в 

организации и 

проведении квизов, 

творческих мастерских, 

спортивных 

соревнований, походов 

и экскурсии 

15 5 10 0 

Устный опрос. 

Практическая 

работа 

3. Занятия по углублению 

предметных знаний 
5 1 4 0 

Практическая 

работа 

6. Экскурсии, походы 
10 0 0 10 

Тематическая 

викторина 

7. Презентация проекта 3 1 2 0 Презентация 

 Итого: 36 9 17 10  

 

 

 

КАЛЕНДАРПЫИ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок проведения Уровень проведения 

Лагерь Отряд 

Модули «Мир», «Россия» 

1. День защиты детей 02.06.25 лагерь  

2. День Эколога 05.06.25  отряд 

3 День русского языка 06.06.25  отряд 

4 День России 12.06.25 лагерь  

Модуль «Коллективная творческая деятельность», «Культура России» 

5 Торжественное открытие и закрытие смены Начало смены лагерь отряд 

6 Тематические праздники, спортивные 

соревнования, творческие конкурсы 

План -сетка лагерь отряд 

7 Составление законов и правил лагеря, 

символов, девиза, эмблемы 

В течение смены  отряд 

8 Мероприятия «Движения Первых» В течение смены лагерь отряд 

9 Посещение памятников культуры и 

архитектуры области 

В течении смены лагерь отряд 

Модуль «Человек», «Самоуправление» 

10 Оформление уголков отряда Начало смены  отряд 

11 Дежурство в столовой, приведение кабинетов 

в прядок в конце дня 

В течение смены  отряд 

12 Выбор командира отряда Начало смены  отряд 

13 Совет отряда В течение смены  отряд 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

15 Зарядка на свежем воздухе  В течение смены лагерь отряд 

16 Беседа о ЗОЖ В течение смены лагерь отряд 

Модуль «Кружки и секции», «Проектная деятельность» 

17 Оформление отрядного уголка Начало смены лагерь отряд 

18 Выставка творческих, проектных работ В течении смены лагерь отряд 

19 Оформление и защита проектов В течении смены лагерь отряд 

Модуль «Профилактика и безопасность»» 

20 Инструктажи по ТБ, профилактика детского 

травматизма 

В первый день 

смены  

лагерь отряд 

Модуль «Работа с родителями» 

21 Родительское собрание Перед открытием 

смены 

лагерь отряд 

22 Информирование родителей В течении смены   

Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

23 Безопасный интернет В течении смены лагерь отряд 

Модуль «Профориентация» 

24 Сотрудничество с ортопедическим санаторием 

«Пионерский» 

В течении смены Лагерь отряд 

25 Сотрудничество с пришкольным лагерем 

дневного пребывания «Алые паруса» 

В течении смены Лагерь отряд 

26 Проведение на базе учреждений культуры и 

спорта мероприятий, соревнований, мастер-

классов 

В течении смены Лагерь отряд 

Модуль «Экскурсии и походы» 

27 Посещение памятников культуры и 

архитектуры области 

В течении смены лагерь отряд 

28 Посещение городского музея «Рантава» В течении смены лагерь отряд 
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29 Профориентационные экскурсии В течении смены  отряд 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК 

 

Период  Смена (10 дней) 

Начало  1 день смены 

Окончание  Последний день смены 

Организационный период Промежутки между сменами 

Каникулы Ежегодно согласно графику ОУ 

Продолжительность  2 недели  

Количество часов 36 ч 

Режим занятий 3,6 ч. в день 
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